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Kata Pengantar

Sagala kemuliaan kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, sumber dari
segala sumber pengetahuan dimuka bumi ini, atas izin dan kuasaNya semata kami dapat
menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kaidipang Tahun Anggaran 2024.
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kaidipang Tahun  Anggaran 2024
dimaksud sebagai dokumen rencana kerja yang mengoperasionalkan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) disertai upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian
kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Kecamatan Kaidipang.

Renja Perubahan Tahun 2024 Kecamatan Kaidipang memiliki fungsi yang fundamental
dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja merupakan produk perencanaan pada unit
organisasi pemerintah terendah dan terkecil yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 ini.
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah.
Penyusunan Renja Perubahan Anggaran Tahun 2024 adalah sebagai acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan pada tahun anggaran 2024, yang dituangkan ke dalam
tujuan, sasaran, program dan kegiatan Perangkat Daerah. Selain itu, penyusunan Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kaidipang Tahun 2024 nantinya menjadi dasar

Evaluasi dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahunan.

Harapan penyusunan Renja Perubahan ini, akan menjadi arah dan pedoman aparatur
pemerintah Kecamatan Kaidipang dalam mewujudkan peningkatan pelayanan yang
professional, transparan dan akuntabel kepada masyarakat sesuai dengan Tugas dan Fungsi
Kecamatan sebagaimana dalam Peraturan Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara
Nomor 35 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara

Boroko, Juli 2024

\\:;\:»' = % L
MOHAMAD MISAALA, S.Sos.MM
Nip. 19660808 198802 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah
Daerah, mewajibkan kepada setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja
Perangka Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun, dan berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan dalam Renstra Perangkat Daerah ke

dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Dalam hal ini Perubahan Renja Perangkat Daerah mempunyai arti yang strategis
dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah dan
merupakan dokumen secara substansial penerjemahan dari Visi, Misi dan Program
Kecamatan Besuki, sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Perubahan Renja merupakan dasar atau acuan memasukkan program kegiatan ke dalam
KUA dan PPAS, dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran Tahun 2024. Selain itu, Renja merupakan alat untuk evaluasi
pelaksanaan program kegiatan instansi, untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja Perangkat

Daerah.

Secara arti strategis dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka dalam proses
penyusunan hingga penetapan dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah mengikuti tata
cara dan alur penyusunan sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Oleh kerena itu, dalam penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam penyusunan rancangan Perubahan
RKPD. Sehingga penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara

paralel dengan penyusunan rancangan perubahan RKPD, dengan melihat kondisi terkini dari
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Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Perubahan Renja tahun-tahun sebelumnya dan

evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

1) Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2007 Tentang Pembentukan Kabupaten Bolaang
Mongondow Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4587);

2) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437; sebagaimana teah diubah dengan UU No0.9/2015

3) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 Tentang
Kecamatan;

4) Permendagri No.86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

5) Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah

06) Peraturan Daerah kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 3 Tahun 2014
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang.

7) Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 5 Tahun 2016
Tentang Pembentukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara;

8) Peraturan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 01 Tahun 2018
Tentang RPJMD Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Tahun 2019-2024;
(Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara tahun 2015 Nomor 1,
tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara Nomor 103.

9) Peratutan Bupati Bolaang Mongondow Utara Nomor 35 Tahun 2022 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Tata Kerja Perangkat Daerah.

1.2. Maksud dan Tujuan

Renja Perubahan Tahun 2024 Kecamatan Kaidipang disusun dengan maksud sebagai
acuan dalam penyusunan RKA Perubahan Kecamatan Tahun 2024. Adapun tujuan
disusunnya Renja Tahun 2024 adalah menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan
permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta

menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan
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keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Kecamatan

Sangkub Tahun 2024 yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sistematika Rencana Kerja

Sistematika penulisan Renja Perubahan Kecamatan Kaidipang Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Rencana Kerja

BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan
Triwulan II Tahun 2024

2.2. Isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
Menggambarkan  identifikasi permasalahan utama dalam  pelaksanaan
program/kegiatan dan anggaran berdasarkan hasil analisis
perangkat daerah

2.3. Penelaahan perubahan usulan program/ kegiatan pernagkat daerah
Menggambarkan analisis perlunya dilakukan perubahan/pergeseran anggaran

pada perangkat daerah

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tujuan dan Sasaran

3.2. Perubahan Program dan Kegiatan

BAB IV. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kaidipang tahun 2024 mengacu pada
APBD tahun berjalan. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA
Kecamatan Kaidipang yang mencakup 1 program, 5 kegiatan dan 10 sub kegiatan, indikator
kinerja dan kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Kecamatan Kaidipang sampai dengan triwulan II digunakan untuk mengetahui realisasi
pencapaian target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Realisasi
keuangan yang dilaksanakan sejak bulan Januari sampai dengan bulan Juni tahun 2024
mencapai 49,40% dari total anggaran sebesar Rp.1.242.328.558. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja Kecamatan sampai dengan triwulan II ini dilakukan untuk memastikan
bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja Kecamatan Kaidipang Tahun 2024
dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran RPD Kecamatan Kaidipang
Tahun 2024-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bolaang Mongondow
Utara Tahun 2024. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Kaidipang sampai dengan

triwulan II disajikan pada tabel 2.1

TABEL 2.1
CAPAIAN KINERJA KECAMATAN KAIDIPANG S.D TRIWULAN II TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA S.D TRIWULAN
INDIKATOR KINERJA II TAUN 2024
SKPD/ PROGI% [(,[I‘{ 11\31‘? IATAN/SUB PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN
TARGET | REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5=(4/3)

KECAMATAN KAIDIPANG
Program Penunjang Efektifitas pelaksanaan
Urusan Pemerinthan program penunjang urusan 100 49,4 49,4
Daerah Kab/Kota pemerintahan daerah
Administrasi Keuangan Cakupan administrasi
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah 100 49,4 49,4
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima 9 8 88 89
ASN gaji dan tunjangan ASN ’
Administrasi Kepegawain Cakupan Administrasi 100 0 0.00
Perangkat Daerah kepegawaian PD ’
Pengadaan pakaian Dinas . .
beserta atribut Jumlah paket Pakaian Dinas 9 0 0,00

Beserta atributnya
kelengkapnnya
Bimbingan Teknis Implentasi nglgh Orang yang meng1kut1.

bimbingan teknis Implementasi
Peraturan Perundang- 5 0 0,00

Peraturan Perundang-
undangan

undangan
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Administrasi Umum

Cakupan administrasi umum

Perangkat Daerah perangkat daerah 100 8636 8636
Penyediaan peralatan dan Jumlah paket peralatan dan
erlgn Kal ar? kantor perlengkapan kantor yang 4 98,39 98,39
periengkap disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah paket barang cet_akan dan 3 89.46 89.46
dan Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat-rapat Jumlah laporan penyelenggaraan 12 6 50
koordinasi dan konsultasi SKPD | rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Pemenuhan jasa penunjang 100 37,83 37,83
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah
Penyediaan jasa surat penyurat Jumlah laporan penyediaan jasa surat 200 100 50
menyurat
. . — Jumlah laforan penyediaan jasa
Penyediaan jasa koml.m".(aSI komunikasi sumber daya air dan 12 6 50
sumber daya air dan listrik - R
listrik yang disediakan
. . Jumlah Laporan penyediaan jasa
Penyediaan jasa pelayanan pelayanan umum kantor yang 12 6 50
umum S
disediakan
Pemeliharaan Barang Milik :::::mﬁ;:inkp:::;glaraan
Daerah Penunjang Urusan enung'an arusan 100 47,16 47,16
Pemerintahan Daerah P Jang
pemerinatahan daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah kendaraar_1 perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan yang 1 1 1

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

dipelihara dan dibayarkan pajaknya
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2.2. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kaidipang
Kecamatan Kaidipang berdasarkan pembagian wilayah administrasi pemerintahan

terdiri 15 ( Lima belas) Desa, mempunyai luas wilayah 85,09M2 dengan jumlah penduduk
14.593 jiwa, dengan batas-batas wilayah sebagai berikut :

a. Sebelah Utara berbatasan Laut Fasifik

b. Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Bolangitag Barat

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan

d. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Pinogaluman

Berdasarkan Peraturan Bupati Bolaang Mongondow Utara Nomor 35 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bolaang Mongondow Utara, Kecamatan mempunyai tugas meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan.

Kecamatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, menyelenggarakan
fungsi:

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum;

b. koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan;

c. koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

d. koordinasi penerapan dan penegakan Perda dan peraturan Bupati;

e. koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat
Daerah ditingkat Kecamatan,;

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;

h. pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah lainnya di wilayah Kecamatan; dan

i. pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.

2.3. Penelaahan Perubahan Usulan Program / Kegiatan Kecamatan Kaidipang

Pada pelaksanaan perubahan rencana kerja kecamatan Kaidipang dari tahun ke tahun
hampir semua program, kegiatan dan sub kegiatan tidak banyak mengalami perubahan yang
berarti, hal ini dikarenakan program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut masuk ke dalam
non urusan. Demikian juga dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
tahun 2024 ini, namun demikian hal tersebut tidak berarti kecamatan Kaidipang tidak

melakukan penyusunan rancangan perubahan renja tahun 2024.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Tujuan dan Sasaran

Penetapan tujuan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan
hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,
terukur dan dapat dicapai. Tujuan Rencana Kerja Perangkat Daerak Kecamatan Kaidipang
adalah Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang
Responsif Dan Akuntabel, sedangkan sasarn adalah Meningkatkan Kualitas Pengelolaan

Administrasi Perangkat Daerah.

3.2 Perubahan Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. Sedangkan
kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan
tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya
maka Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
v/ Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
v Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
v Administrasi Umum Perangkat Daerah
v Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
v Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
v Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Dan untuk program dan kegiatan pada rancangan perubahan renja Kecamatan

Sangkub tidak mengalami perubahan baik penambahan maupun pengurangan anggaran

sebagaimana tercantum pada Tabel 3.2 berikut.

TABEL 3.2

REKAPITULASI PAGU INDIKATIF PERUBAHAN RKPD TAHUN 2024 MENURUT PROGRAM,KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

RENCANA
SKPD/PROGRAM/KEGIAT | 'NDIKATOR KINERIA TARGET PAGU APBD PAGU BERTAMBAH/BERK PERANGKAT
PROGRAM/KEGIATA INDIKATIF PRIORITAS DAERAH
AN/SUB KEGIATAN KINERIA 2024 URANG
N/SUB KEGIATAN PERUBAHAN PENANGGUNGJ
RENJA 2024 AWAB
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APB

D P-
202 APB NASIO DAER
4 D NAL AH
1 2 3 4 5 6 7=(6-5) 8 9 10
KECAMATAN
KAIDIPANG
Program Efektifitas
Penunjang pelaksanaan
Urusan program penunjang | 14q | 100 | 1.242.328.55 | 1.242.328.55
Pemerinthan urusan
. 8 8
Daerah pemerintahan
Kab/Kota daerah
Adi istrasi Cakup
Ke di istrasi
= 1 1 -
Perangkat keuangan 00 oo 969.638.140 969.638.140
Daerah perangkat daerah
Penyediaan Gaji | Jumlah orangyang
dan Tunjangan menerima gaji dan 9 9 -
. .14 . .14
ASN tunjangan ASN 969.638.140 969.638.140
Administrasi
Kepegawain Cakupan
Perangkat Admlnlstre_15| 100 100 34.196.800 17.896.800 16.300.000
kepegawaian PD
Daerah
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Pengadaan
pakaian Dinas

Jumlah paket

beserta atribut Pakaian Deras 2 0 1.300.000 - :
Beserta atributnya
kelengkapnnya
Bimbingan Jumlah Oljang yang
. mengikuti
Teknis L .
. bimbingan teknis
Implentasi Implementasi 5 3
Peraturan P 32.896.800 17.896.800 15.000.000
Peraturan
Perundang-
Perundang-
undangan
undangan
3tlinrzl'r,;lstraﬂ Cakupan
ini: i 1 1 20.151.2:
Perangkat administrasi umurm 00 | 100 | g6 450.950 | 106.602.150 0.151.200
perangkat daerah
Daerah
Penyediaan Jumlah paket
peralatan dan peralatan dan
4 4 1. A
perlengkapan perlengkapan kantor 2.496.650 3.796.650 300.000
kantor yang disediakan
Penyediaan Jumlah paket
Barang Cetakan barang cetakan dan 3 3 :
dan penggandaan yang 3.087.500 3.087.500
Penggandaan disediakan
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Penyelenggaraa
n Rapat-rapat

Jumlah laporan
penyelenggaraan

koordinasi dan rapat koordinasi dan 2 12 80.866.800 102.366.800 21.500.000
konsultasi SKPD konsultasi SKPD
f:;yi:r:nn'an Pemenuhan jasa
Urasan 2| penuniang urusan 100 | 100 6000000
. pemerintahan 118.112.668 111.112.668
Pemerintahan
daerah
Daerah
Penyediaan jasa Jumiah laporan
i T 2 2 -
suratpenyurat | PErvediaan jasa 00 | 200 | 3550000 3.250.000
surat menyurat
lah I
Penyediaan jasa ji’: Zdigtfr?r'gga
komunikasi Zomyunikasi iumber 12 12 6.000.000
sumber daya air . . 14.969.268 8.969.268
. daya air dan listrik
dan listrik o
yang disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan jasa penyediaan jasa
pelayanan pelayanan umum 12 12 09.893.400 99.893.400
umum kantor yang
disediakan
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Pemeliharaan
- Pemenuhan
Barang Milik .
pemeliharaan
Daerah o
Penunian barang milik daerah 100 100
Vang penunjang urusan 33.930.000 | 33.930.000
Urusan .
. pemerinatahan
Pemerintahan
daerah
Daerah
Penyediaan
Jasa
P lih
emelinaraan, Jumlah kendaraan
Biaya .
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kaidipang adalah semata-

mata dalam rangka mewujudkan tujuan pelaksanaan pembangunan, pemerintahan
dan pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu terdapat beberapa hal yang
perlu untuk dijadikan bahan pertimbangan, khususnya Badan Perencanan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Bolaang Mongondow Utara,

diantaranya:

1. Kecamatan disamping sebagai perangkat daerah yang memiliki cakupan
tugas, fungsi dan kewenangan mengkoordinasikan pelaksanaan urusan
pemerintahan, serta mengkoordinasikan pamanfaatan dan pemeliharaan
sarana prasarana umum di wilayah, juga mengampuh kewenangan atributif
berbasis territorial/kewilayahan terutama dalam melaksanakan urusan
pemerintahan umum di wilayah kecamatan.

2. Dalam rangka mewujudkan semangat otonomi daerah yaitu mendekatkan
pelayanan kepada masyarakat, maka diperlukan adanya pelimpahan
sebagian urusan pemerintahan ke Camat.

3. Sampai dengan Penyusunan rencangan Renja Perubahan Tahun 2024,
terdapat beberapa kegiatan yang belum terlaksana dengan baik karena
keterbatasan anggaran sehingga harapan kami pada rancangan perubahan
renja ini mendapatkan penambahan anggaran untuk menunjang pelaksanaan

kegiatan dimaksud.

Demikian Renja Perubahan Kecamatan Kaidipang ini disusun untuk
memenuhi kewajiban ketersediaan dokumen perencanaan serta sebagai pedoman

perencanaan dan kebijakan program dan kegiatan Tahun 2024.

Boroko , JULI 2024
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